Medlemsbrev September 2014

Kéara Namndeman!

Jag hoppas du har haft en skon sommar, kunnat njuta och koppla av 1 den skona virmen och
samtidigt himtat krafter for att fortsdtta med ditt viktiga uppdrag.

Hosten ar 1 antdgande med for det mesta varma soliga dagar och naturen i en fantastisk
fargprakt. Vi far passa pd och njuta innan morker och kyla tar 6ver och vi féar pulsa 1 snon.
Men det har sin tjusning det ocksa.

Valet 2014

Nédmndemannauppdraget dr ju inte ett politiskt uppdrag, men vi utses ju alla av véra poli-
tiska partier. Av egen erfarenhet vet jag att vi nog alla dr engagerade mer eller mindre 1
valrorelsen, som nu har gatt in 1 slutspurten infér valdagen den 14 september. Med anled-
ning av detta sé ligger vi nu lite 1agt med aktiviteter inom nimndemannaforeningen.

Styrelsen kommer vid sitt mote den 9 september att bestimma hostens aktiviteter.

Vi tar girna emot forslag till aktiviteter och utbildningar for vara medlemmar.

Medlemsmoten

Vi strévar efter att ha tva medlemsmoten med utbildning under hosten och avslutar aret som
vi brukar med Adventskafte.

V1 har sokt utbildningsbidrag fran Landstinget och de fem kommunerna f6r de nimndemén
som utses av deras respektive fullmiktigegrupp. Detta for att bredda var kompetens via
studiebesok och kompetensutveckling av nya och gamla nimndemaén.

Lagman

Regeringen har utndmnt Vixjos nuvarande chefsiklagare Laila Kirppu till ny lagman i
Blekinge tingsritt. — Det ar ett jattespdnnande uppdrag, sdger Laila...

Sedan 2010 ir Laila Kirppu, 50 ar, chefséklagare vid Aklagarkammaren i Vixjo.
Dessforinnan tjanstgjorde hon som rddman 1 Vixjo tingsratt under ren 2005 till 2010.
Vér forhoppning ar att hon skall vara med pa ett av hostens mote for att presentera sig och
sina idéer nér det géller Blekinge Tingsratt. Vi Onskar ocksé att hora hennes instéllning till
ndmndemannasystemet och hur hon ser pa var medverkan.



Nimndemannautredningen

NREF onskar f4 medlemmarnas synpunkter pd den "fria kvoten" som just nu dr foremal for
en utredning, se bilaga 1.

Synpunkter frain NRF, SKL och DV lyfts fram som sérskilt viktiga 1 ssmmanhanget.

NREF vill bygga sitt svar pd de idéer och tankar som alla NRF-anslutna féreningar véntas
bidra med.

Blekinge Ndmndemannaforening (BNF) har lamnat synpunkter pa AR DET DAGS
FOR EN FRI KVOT?” Virt svar presenterades i Nyhetsnytt nr 5, se bilaga 2.

Ovrigt

Har ni nagra frégor eller funderingar sa hor av er till undertecknad.

Hélsningar

Birgitta Stahl
Ordforande
telnr 0768 84120



Bilaga 1

Utdrag ur Nyhetsnytt nr 3 Juni 2014 fran NRF

AR DET DAGS FOR EN FRI KVOT?

Lite bakgrund

Det blir inga storre fordndringar vad géller Regeringens tillsatta utredning i maj 2012
med uppgift att bl a 6vervidga en reformering av rekryteringen sé att nimndemanna-
karen representerar befolkningen vad avser alder, kon och etnisk bakgrund.

Utredningen skulle ocksd komma med forslag som skulle garantera att nimndemaén-
nen var lampliga, skapa moderna ersdttnings- och tjanstgoringsvillkor, forbéttra
nimndeménnens grundutbildning och 1 6vrigt komma med forslag som man tyckte
var ”lampliga”.

Utredningen hade till sin hjdlp en referensgrupp av politiker och ett antal experter bl a
NREF:s ordforande Lars Lassinantti. Utredningen fick ett ar pa sig att slutfora arbetet.

Den kan ocks4 tilliggas att utredningen paverkades av den intensiva mediedebatt som
uppstod efter att den stora Sodertiljerdttegangen fick géras om pga jav vilket ledde
till att nimndemannasystemet ifragasattes pd tidningarnas ledarsidor. TV gick 1 titen
med en intervjuundersdkning som uppfyllde alla krav pa hur man stéller ledande
frdgor. Domarna gjorde en egen enkdtundersokning som, mérkligt nog, redovisade
visst stod for namndemaénnen.

Blev det en fri kvot?
Vi tar ndgra av forslagen direkt ur utredningen:

— Uppgiften att nominera nimndemannakandidater ska inte ldngre vara forbehillen
de politiska partierna. I stillet skall det rdda fri ans6knings- och nomineringsritt.

— Minst hélften av nimndeménnen ska om mdgjligt véljas fran den grupp av kandida-
ter som inte nominerats av ett politiskt parti som ar foretritt 1 fullmaktige (fri kvot).

— Namndemannaval bor beredas pa tjinstemannanivd i kommunerna och landstingen.

— Den som vill ansoka om uppdrag som ndmndeman skall skriftligen... ansoka till
uppdraget. Kommuner och landsting skall gora en bedomning av kandidaternas
lamplighet och domstolen skall efter valet kolla belastningsregistret.



Vad sade remissorganen?

Sveriges kommuner och Landsting dr mycket tydlig 1 sitt remissvar och skriver att
man avstyrker forslaget om en fri kvot f6r val av nimndemén och menar att dagens
tydliga samband mellan allminna val till kommunala fullméktigeforsamlingar och
partiernas nominering av kandidater skapar en legitimitet och férankring bland
medborgarna.

Och vad sade regeringen?

Regeringen var inte n6jd med hur utredningen ténkt sig att rekryteringen av den fria
kvoten skulle gé till och 1 den sk lagradsremissen utelamnade man den delen av
utredningen. Istillet begirde regeringen att Statskontoret nairmare undersoker hur det
hela skulle kunna g4 till. Att regeringen var kallsinnig till utredningens forslag om en
kvot pa 50 procent behdver inte betyda att man avvisar tanken pé icke politiskt nomi-
nerade nimndeman utan endast att man ville ha en bittre utredd metod for hur det
hela skall fungera.

Utredningen "Ndmndemannauppdraget” foreslog forra sommaren att 50 procent av
namndemdnnen skulle rekryteras utanfor det politiska systemet. Intresserade som inte
tillhorde nagot politiskt parti skulle kunna anmdla sig till kommunen som i sin tur
undersokte vederborandes kompetens och vandel. De nominerade valdes tillsammans
med de politiskt nominerade pd ett vanligt kommunfullmdktigesammantrdde.
Ordforanden i Namndemdnnens Riksforbund Lars Lassinantti var i sitt sdrskilda
yttrande mycket kritisk och menade att forslaget som har ambitionen att rekrytera
yngre personer till uppdraget “inte kommer att infria forvintningarna’.

Forslaget fick ocksa kritik av remissinsatserna inte minst av Sveriges kommuner och
Landsting vars medlemmar, kommunerna, skulle drabbas av nya beredningsuppgifter.
Det medforde att regeringen lyfte ut forslaget i sin lagrddsremiss och begdrde att
Statskontoret ytterligare skulle fundera 6ver hur nomineringen av den fria kvoten
skulle gd till. Statskontoret skall ta hjdilp av bl a Domstolsverket, SKL och NRF.

Forslaget dr ett av de mest genomgripande som drabbat lekmannainflytandet i
svenskt rittsviisende och NRF har diirfor beslutat att ge maojlighet for landets
ndimndemannaforeningar att redovisa sina dsikter och forslag.

Det iir genom foreningarna som man kan gora sin rost hord.



Bilaga 2

AR DET DAGS FOR EN FRI KVOT?

Synpunkter fran Blekinge Namndemannaférening (BNF)

Blekinge Namndemannaférening vill till att borja med framhalla
att vi delar och star bakom de uppfattningar som framkommit i
ordférande Lars Lassinantti’s sarskil-da yttrande som expert och
NRF:s remissvar/yttrande i samband med namndemanna-
utredningen.

BNF ar inte for att infora en kostsam fri kvot eftersom vi
inte anser att utredningens forvantningar kommer att
infrias. Det ar fler nackdelar an fordelar med en fri kvot.

Det finns sa mycket osidkerhet i "den fria kvoten" bade nir det giller metoden att
vilja ndmndeménnen och att det finns risk att vissa grupperingar tar sig in bakvigen.
Vi dr inte mogna for ndgon "fri kvot" dnnu. Det maste utredas mer och diskuteras
bade inom NRF och de politiska partierna. Detta dr synpunkter som de flesta av
Blekinges nimndemén delar.

Om vi inte kan undvika inforandet av "en fri kvot" sa dr en kompromiss att endast
20% av namndeminnen ska komma dérifran, i ett forsta steg. Detta bor sedan ut-
varderas.

BNF vill peka pa risken att man genom att gora det fritt for var och en att ansoka till
eller nominera nagon annan till uppdrag som nimndeman kan fa in personer i dom-
stolarna som vill paverka rittskipningen utifran en egen agenda — kanske rentav
utifran ett icke Oppet redovisat medlemskap i en odemokratisk organisation.

BNF onskar behilla dagens rekryteringssystem. Val och kontroll av nimndemén
bor ske som idag. Vi vill viarna om och framhélla det demokratiska system som rader
i Sverige och pa vilket sitt som nimndemin utses idag. Detta dr nagot vi skall vara
rddda om och stolta dver.



Vi menar att dagens tydliga samband mellan allménna val till kommunala
fullméktigeforsamlingar och partiernas nominering av kandidater skapar en
legitimitet och forankring bland medborgarna.

De lokala folkvalda forsamlingarna har en tydlig demokratisk forankring och
fungerar pa samma sitt 6ver hela landet. Medborgarna har inflytande 6ver valfor-
samlingarnas sammansittning och det kan pa sa sitt sakerstillas att nimndeménnen
ar allménhetens representanter i domstolarna.

Nuvarande system kan utvecklas genom Domstolsverkets och domstolarnas
medverkan. Namndemannaorganisationen kan bidra till utvecklingsarbetet genom
nimndemannaforeningar vid respektive domstol.

Synpunkter fran en namndeman.” De politiska partierna har i sitt nomineringsarbete
tillimpat bade kriterier/ladmplighetsbedomning och har den personkdnnedom som

utredningen efterfragar utan infora en kostsam byrakratisk organisation.”

Vi delar utredningens forslag att det skall inforas absoluta krav pa att endast den som
ar lamplig far utses till nimndeman. Kriterier som bor inga dr gott omdome, vara
engagerad i samhillsfragor, humanistisk manniskosyn, formaga att tillgodogora sig
information, koncentrationsformaga, vara sjalvstandig och kunna skapa sig en egen
uppfattning samt vara en god forebild i fraga om laglydnad och livsforing vad avser
angeldgenheter av ekonomisk natur. Den blivande nimndemannen bor vidare visa
Oppenhet och nyfikenhet infor uppdraget.

Vid rekrytering skall naturligtvis hénsyn tas sa att nimndemannakaren representerar
befolkningen vad avser alder, kon och etnisk bakgrund. Nér det giller kon och etnisk
bakgrund sa dr det i dag inget problem. Diaremot &r det fortfarande svart att rekrytera
yngre personer till uppdraget. For att viljas till namndeman bor man kanske inte vara
for ung utan ha viss livserfarenhet och personlig mognad for uppdraget. Detta ir ju
naturligtvis mycket individuellt men bor beaktas i samband med rekryteringsproces-
sen. Vi onskar ingen lidgsta eller hogsta alder for att kunna viljas till nimndeman.

Synpunkter fran en nimndeman.” Det dr bra med en blandad aldersgrupp bland
ndmndemdnnen, alltsa savil unga som gamla. Visserligen skall domen alltid vila pd
lagtext, men ibland kan erfarenhet som manga ganger kan relateras till alder
innebdira att man ser saker och ting med andra dgon. Alder och erfarenhet kan med
andra ord innebdra att man far ett vidare seende som ibland kan vara positivt for

den atalade, ibland kanske rent av negativt. Jag menar inte, att inte unga mdnniskor



kan ha erfarenhet, det kan de visst, men de kan knappast besitta den erfarenhet som
en dldre person har. Det far aldrig forekomma en daldersdiskriminering!”

Det ska finnas riktlinjer och tydliga kriterier, som de politiska partierna utgar ifran
nir ndimndemin utses, for att garantera att nimndeméinnen uppfyller de krav som
krivs for att vara lampliga att tjinstgora som namndeman.

De politiska partierna bor vara mycket noggranna och har ett stort ansvar vid rekry-
tering och nominering av nimndemin sa att man viljer personer som har den lamp-
lighet som efterfragas.

Det maste tydliggoras att nimndemannauppdraget inte &r ett politiskt uppdrag samt
sdakerstillas att nimndemannakaren far en allsidig sammansittning. Det har betydelse
for fortroendet for namndemannasystemet och i forldngningen for domstolarna.

Nimndemannen skall vara en opolitisk meddomare inom det svenska rittsvidsendet.

Man bor fran de politiska partierna inte utse nimndeman som har kommunala
politiska uppdrag som kan medfora jiv.

Vidare bor man se over och forbittra namndeménnens grundutbildning och 6ka repe-
titionsutbildningen bl a nér det géller javsfragor. Dar har okunskap lett till personligt
lidande for de inblandade och for samhillet kostsamma rittsprocesser.

”NRF kommer i sin uppvaktning av verket ta upp fragorna om den framtida
utbildningen och papeka vilka mojligheter forbundet har att medverka.” vilket vi
tycker ér bra.

Nir skall ndimndeménnen véljas? “Det dr viktigt, menar regeringen, att man tydligt
markerar att nimndemannauppdraget inte dr ett traditionellt politiskt uppdrag och
foreslar att valet av nimndemin sker aret efter valen till kommuner, landsting och
riksdag.” BNF delar den uppfattningen.
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Blekinge Nimndemannaftrening
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